
[主催]岩船郡村上市雇用対策協議会
～後輩育成のプロフェッショナルを目指す～

「職場でリーダーシップを発揮できていますか？」
「的確な後輩指導ができていますか？」

「その国の将来を見ようと思えば、その国の青年を見よ」とは、アリストテレスの言葉
です。

これは組織の運営においても同様で、「その会社の将来を見ようと思えば、その会社の
中堅社員を見よ」と言えます。

本研修会では、職場の要として期待される中堅社員の方々に、「後輩指導」について学
習いただき、職場でのリーダーシップ（＝影響力）を高めていただくことを目的としてい
ます。

目 ・ＯＪＴリーダーが育成の重要性を理解する。
的 ・ＯＪＴリーダーがＯＪＴを推進していく上での必要な理論・手法を学ぶ。

・効果的な新人へのコミュニケーション・関わり方の理解を深める。
特 ・講義と実習を織り交ぜた体験学習！
徴 「べき論」として知識を学習するだけでなく、実習を通した気づき・学びを重視しています。

・知識・スキルの取得とともにメンタルモデルへもアプローチ！
テクニックやスキルだけでなく、ものの見方や考え方（職場観・仕事観）にアプローチします。

・後輩指導における原理・原則が学べます！
コーチングや傾聴など、後輩指導の効果的手法が身に付きます。

日 時 平成２５年１０月８日(火)
9:30～17:00

会 場 村上市生涯学習推進センター

田端町4-1 ℡53－2446

講 師 ㈱ビジネスコンサルタント 金築俊明 氏

参加資格 雇対協会員事業所の中堅社員及び従業員

午前 午後
オリエンテーション講義 講義「コーチング・コミュニケーションの基本」
・現代のビジネスパーソンに求められる要素 ・質問、傾聴、指摘
・ＯＪＴとは 実習「傾聴のレベル体験」
・ＯＪＴリーダーはなぜ必要か ・傾聴の重要性とその効果性を体験的に学ぶ
・ＯＪＴリーダーに必要な５つのスキル 実習「しかる・褒める」
実習「職場で何を教えるのか」 ・効果的にほめる・しかるためのフィードバック
・知識、技能、態度 のポイント

実習「振り返り」今日の学びの整理

受 講 料 無料(会員事業所) ※定員５０名。昼食をご用意させていただきます。

申し込み ご参加いただける方は、９月２０日(金)までにお申し込みく
ださいますようお願いいたします。
村上商工会議所(担当：相馬) souma@mu-cci.or.jp FAX 53-0172 TEL 53-4257

--------------------------------------------------------------------------------
雇対協 行き(FAX53-0172) 参 加 申 込 書 平成 年 月 日

10/8(火)中堅社員研修に 参加 いたします
事業所名 役職名 氏名


