
[雇対協会員 事業主 各位] 平成２５年６月

新入社員フォローアップセミナーのご案内
～成長を振り返り、モチベーションを高めよう～

主催：岩船郡村上市雇用対策協議会・ハローワーク村上 共催：村上商工会議所

社会人生活はいかがですか？
入社後の就業経験を振り返り、基本を整理するとともに、現状の課題の中で何が必要なのか、何が欠

けているのかを認識し、今後どのように対処すればよいか考える新入社員フォローアップセミナーを開
催します。

自立した社員となるために、これからの自己啓発の目標と達成のための計画を立て、グループ討議や
演習を通して実践的なスキルを体験していただきます。

参加対象者を新入社員から概ね３年以内に入社された方と、幅広く参加募集いたしますので、ぜひ、
多く方々にご参加くださいますようご案内申し上げます。

日 時 平成２５年７月２４日(水) ９：３０～１７：００

会 場 村上市生涯学習推進センター 大会議室 村上市田端町４－１ Tel.53－2446
※新しい施設です。

受講対象 新入社員及び概ね３年以内に入社した者

定 員 ５０名(先着順)

受 講 料 無料(会員事業所のみ)
※昼食をご用意させていただきます。

講 師 ㈱ビジネスコンサルタント 林 俊介 氏
(本年３月に開催した新入社員セミナーと同じ講師です)

受講内容
午前 午後

１ 職場生活の振り返り 昼 ３ 職場のコミュニケーション
（１）職場での基本行動について 食 （１）コミュニケーションの大切さ
（２）職場生活での不安や悩みについて （２）コミュニケーションの難しさ
（３）期待される社員になるために （３）円滑な人間関係

２ 仕事の取り組み方の基本原則 （４）自分を知る、他人を知る
（１）仕事に取り組む姿勢 （５）良い話し方、聴き方
（２）問題意識を持とう ４ プロ人財への道のり
（３）科学的な仕事の進め方 （１）今、なぜプロ人財か
（４）職場の問題解決 （２）自己啓発の重要性
（５）できていますか「ホウ・レン・ソウ」 ５ 自己啓発目標達成に向けて

（１）まず自分を知る
（２）目標の設定
（３）自己啓発達成計画書の作成
（４）グループ討議と発表

６ 研修受講報告書の作成

申込締切 ご参加いただける方は、７月１２日(金)までにお申し込みくださいます
ようお願いいたします。
岩船郡村上市雇用対策協議会 事務局
村上商工会議所(担当：相馬) souma@mu-cci.or.jp FAX 53-0172 TEL 53-4257



岩船郡村上市雇用対策協議会 御中

＜ＦＡＸ５３－０１７２＞

7/24(水)新入社員フォローアップセミナー 受講申込書

平成 年 月 日

■事業所情報

事業所名 担当者名 備考

■受講者情報

№ 氏名 フリガナ 年齢 性別 入社日 業務内容

１ 才 男 ・ 女 H . .

２ 才 男 ・ 女 H . .

３ 才 男 ・ 女 H . .

４ 才 男 ・ 女 H . .

５ 才 男 ・ 女 H . .

６ 才 男 ・ 女 H . .

７ 才 男 ・ 女 H . .

８ 才 男 ・ 女 H . .

９ 才 男 ・ 女 H . .

10 才 男 ・ 女 H . .

■受講者アンケート

Ｑ 現在、困っていることなど、悩みがあれば、ご記入ください。

１

Ｑ 今後、どのようなスキルを身につけていきたいですか？

２

Ｑ 講師への質問・要望があれば、ご記入ください。

３

※ご記入頂いた個人情報は、本セミナーの運営以外には使用いたしません。


